
 
 

เอกสารหมายเลข 4 
 

การด าเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานก าหนด 
   
   

Do (สิ่งท่ีควรท า) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
1. 1.ท ำงำนด้วยควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และตรงต่อเวลำ 

 

1. 1.ไม่ละเลยหน้ำที่ ไม่มำท ำงำนสำย  

1. 2.ให้บริกำรประชำชนด้วยควำมเท่ำเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 

1. 2.ไม่เลือกปฏิบัติ แสดงอคติ หรือใช้วำจำไม่
สุภำพ 

 
1. 3.ใช้ทรัพยำกรของหน่วยงำน/รำชกำร อย่ำงคุ้มค่ำและ

ประหยัด 

 

1. 3.ไม่ใช้ทรัพย์สินหรือเวลำรำชกำรเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

 

2. วิธีการด าเนินการ  

 การวางแผน (Plan)  
 จัดประชุมระดมสมองภำยในหน่วยงำน 2 ครั้ง เพ่ือก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
 ศึกษำกฎหมำย ระเบียบ และแนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรก ำหนดข้อตกลงคุณธรรม 

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
  น ำข้อตกลงคุณธรรมไปใช้จริงในกำรท ำงำนประจ ำวัน 
 จัดประชุมติดตำมผลทุกเดือน เพื่อแลกเปลี่ยนปัญหำและแนวทำงแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 
การประเมิน... 
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การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
ประเมินผลเบื้องต้นว่ำพฤติกรรมที่พึงประสงค์เริ่มเกิดขึ้นจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลงหรือไม่ 
พร้อมปรับปรุงทันทีหำกพบข้อจ ำกัด 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
ประเมินผลรวมทั้ งปี  วิ เครำะห์ควำมต่อเนื่องและผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นจริ งต่อกำรแก้ไขปัญหำขององค์กร  
พร้อมสรุปผลเพื่อยกระดับเป็น “ปฏิญญำคุณธรรม” ของหน่วยงำน 

 
🔹รอบกำรประเมิน 6 เดือน (1 ตุลำคม 2568-31 มีนำคม 2569) 

•  วัตถุประสงค์: ตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำเบื้องต้น ว่ำกำรปฏบิัติตำม Do & Don’t เริ่มเห็นผลหรือไม ่
   สิ่งที่ประเมิน 

•  พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดี 
•  ปัญหำ/อุปสรรคที่เกิดขึ้นในช่วงทดลองปฏิบัต ิ
•  ควำมสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงำน 
•  ผลลัพธ์ที่คำดหวัง : ได้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงทันที ไมต่้องรอสิ้นป ี
 

🔹รอบกำรประเมิน 12 เดือน (1 ตุลำคม 2568-30 กันยำยน 2569) 
•  วัตถุประสงค์: สรุปผลรวมทั้งปี และตัดสินใจว่ำจะยกระดับเป็น “ปฏญิญำคณุธรรม” ของหน่วยงำนหรอืไม ่
สิ่งที่ประเมิน 
• ควำมต่อเนื่องและควำมยั่งยืนของพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
•  ผลลัพธ์ที่ชัดเจนต่อกำรแก้ไขปัญหำขององค์กร 
•  ควำมพึงพอใจของบุคลำกรและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
•  ผลลัพธ์ที่คำดหวัง : ได้ข้อสรุปที่เปน็รูปธรรม พร้อมยกระดับเป็นปฏญิญำคณุธรรม 

  
การปฏิบัติ (Act) 

 ด ำเนินกำรตำมข้อตกลงคุณธรรมที่ผ่ำนกำรปรับปรุงแล้วอย่ำงต่อเนื่องเป็นเวลำ 6 เดือน 
 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและประกำศเป็น “ปฏิญญำคุณธรรม” ของหน่วยงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ปฏิญญา... 
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3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานทีผ่่านการทอดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (สิ่งท่ีควรท า) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
2. 1.ท ำงำนด้วยควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลำ 

 

2. 1.ไม่ละเลยหน้ำที่ ไม่มำท ำงำนสำย  

2. 2.ให้บริกำรประชำชนด้วยควำมเท่ำเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 

2. 2.ไม่เลือกปฏิบัติ แสดงอคติ หรือใช้วำจำไม่
สุภำพ 

 
2. 3.ใช้ทรัพยำกรของหน่วยงำน/รำชกำร อย่ำงคุ้มค่ำและ

ประหยัด 

 

2. 3.ไม่ใช้ทรัพย์สินหรือเวลำรำชกำรเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

 

 
 

****************************** 
 
หมายเหตุ :  แนวทำงกำรด ำเนินกำรปฏิญญำคุณธรรมตำมหลัก PDCA 

โดยทั่วไปกำรด ำเนินกำรเพ่ือก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมของหน่วยงำนจะเริ่มต้นจำกกำรประชุมกลุ่ม 
เพ่ือร่วมกันศึกษำข้อมูลและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมำย ระเบียบ แนวทำงปฏิบัติ หรือกรณีศึกษำต่ำง ๆ 
จำกนั้นจึงร่วมกันก ำหนดข้อตกลงคุณธรรมเบื้องต้นในรูปแบบ “Do & Don’t” เพ่ือใช้ในกำรทดลองปฏิบัติ (Do) 

เมื่อด ำเนินกำรไปได้ระยะหนึ่ง หน่วยงำนจะท ำกำรประเมินผล (Check) ว่ำข้อตกลงดังกล่ำว
สำมำรถเปลี่ยนแปลงควำมคิดและพฤติกรรมของบุคลำกรได้หรือไม่ และสำมำรถน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ 
ในกำรปฏิบัติงำนได้จริงหรือไม่ 

หำกผลกำรประเมินเป็นที่น่ำพอใจ ข้อตกลงนั้นจะถูกยกระดับเป็น “ปฏิญญำคุณธรรม”  
ของหน่วยงำน (Action) 

แต่หำกผลกำรประเมินยังไม่เป็นที่น่ำพอใจ หน่วยงำนจะกลับไปสู่ขั้นตอนกำรวำงแผนใหม่ (Plan) 
โดยกำรระดมควำมคิดเห็นเพ่ือก ำหนดข้อตกลงใหม่ แล้วน ำไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do) 

กระบวนกำรนี้จะด ำเนินไปอย่ำงต่อเนื่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏิญญำคุณธรรม 
ที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ โดยทั่วไปจะได้ประมำณ 3 ข้อที่ควรท ำ (Do) และ 3 ข้อที่ไม่ควรท ำ (Don’t) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 


